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1. Indhold i styrelsesvedtaegten

Styrelsesvedtaegten (med bilag), udggr rammen for driften af de kommunale dagtilbud i Halsnaes
Kommune. Den beskriver ogsa hvordan vi styrer og organiserer dagtilbuddene. Derudover sikrer
vedtaegten at foraeldre har indflydelse p% forholdene i institutionerne gennem foraeldrebestyrelser.
Formalet med foraeldrebestyrelserne er, at foreeldrene i et positivt og konstruktivt samarbejde med
personalet sikres indflydelse pa de overordnede principper for dagtilbuddenes virksomhed.

Styrelsesvedtaegten geelder for Halsnaes Kommunes Dagpleje og daginstitutioner.

1.1 Organisering pa omradet
I Halsnaes Kommune er dagtilbudsomradet organiseret i omradet Bgrn, Unge og Laering, og
omfatter fglgende dagtilbudstyper:

o Integrerede institutioner 0-5 &r

e Dagpleje 0-2 &r

e Inklusionspladser i Hundested Bgrnehus og Frederiksveerk Bgrnehus
e Behandlingspladser i Frederiksveerk Bgrnehus

e 2 private institutioner

e Private pasningsordninger 0-2 ar

2 Lovgrundlag

Dagtilbudsloven §3 vedrgrende mal og rammer for dagtilbud

8§14 og §16 refererer til bestemmelser der angiver, at foraeldre med bgrn i en kommunal
daginstitution eller i den kommunale dagpleje skal have adgang til at oprette en foraeldrebestyrelse.

Byrddet fastseetter mal og rammer for dagtilbudsomradet.
Bestyrelsen skal:

e Fastsaette principper* for dagtilbuddets arbejde.

e Fastsaette principper for samarbejdet mellem hjem og dagtilbud.

e Arbejde med principper for udmgntning af budgetrammen inden for de rammer Byradet har
fastsat, herunder evt. centralt besluttede indsatser.

e Inddrages i arbejdet med at skabe gode overgange internt og til mini SFO / skole.

« Inddrages i udarbejdelsen af, opfglgning pa og evaluering af den styrkede paedagogiske
laereplan.

e Beslutte fravalg af foraeldrebetalt madordning.

*Et princip skal forstds som et overordnet pejlemaerke for en retning eller nogle gnskede
veerdier. Det er dagtilbuddets leder, der treeffer beslutningen om, hvordan konkrete aktiviteter
og handlinger foregar.

Forzeldrebestyrelsen har ret til at indstille kandidater i forbindelse med anseettelser. Ligesom den
har ret til at deltage ved anszettelse af leder. Forzaeldrebestyrelsen spiller ogsa en rolle i at til- eller
fraveelge et sundt frokostmaltid til alle bgrn.

Bestyrelsen kan ikke inddrages i forbindelse med afskedigelsessager og kan ikke behandle
personsager.

Bestyrelserne har hgringsret i forhold til politiske beslutninger, der vedrgrer dagtilbudsomradet.
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Bestyrelsen modtager ikke klager fra forzeldre. Disse rettes til ledelse og/eller kommunen.

Beslutninger der udelukkende vedrgrer dagplejen, traeffes af bestyrelsesreprasentanter fra
dagplejen og beslutninger der udelukkende vedrgrer institutionerne, treeffes af
bestyrelsesrepraesentanter fra institutionerne.

Bestyrelsens dagplejerepraesentanter deltager ikke ved anseettelse af dagplejere/godkendelse af
dagplejehjem, da godkendelsesmyndigheden alene er tillagt dagtilbudslederen.

3 Halsnaes Kommunes serviceniveau
Forzaeldre har mulighed for at veelge mellem fglgende pasningstilbud:

¢ Kommunal dagpleje/daginstitution.

e Privat daginstitution eller privat pasningsordning. Hvis foraeldrene vaelger en af disse
ordninger, skal kommunen give tilskud til barnets ophold i privat daginstitution eller privat
pasningsordning.

o Fleksibel pasning - kombinationstilbud. Et kombinationstilbud bestdr af en plads i et
dagtilbud i kombination med et tilskud fra kommunen til at anszette en fleksibel
bgrnepasser. Se betingelser pa Halsnaes Kommunes hjemmeside

e Deltidspladser i forbindelse med barsels- eller foraeldreorlov. En deltidsplads er for forzeldre
der afholder fravaer efter reglerne i barselsloven og tilbuddet er pd 30 timer om ugen.
Deltidsplads gives til bgrn i alderen 26 uger og indtil skolestart. Se betingelser pa Halsnaes
Kommunes hjemmeside

e Pasning i en anden kommune. Alle bgrn har ret til at blive optaget i et dagtilbud i en anden
kommune fra det tidspunkt, der er tilsagn om tilskud fra bopaelskommunen og der er plads i
pasningskommunen.

Der findes tilbud om kommunal dagpleje. Der indskrives op til 4 faste bgrn i hvert dagplejehjem.
N&r den faste dagplejer er fravaerende tilbydes pasning i henholdsvis Bgrnehuset Sk&ninggardsvej
og Hundested Bgrnehus.

Der er legestue til alle dagplejebgrn i henholdsvis Bgrnehuset Skaninggardsvej og Hundested
Bgrnehus.

3.1 Pasningsgaranti
Kommunen er efter dagtilbudsloven forpligtet til at garantere plads i et alderssvarende
pasningstilbud indtil barnets skolestart.

Pasningsgarantien indebeerer at:

¢ Kommunalbestyrelsen har pligt til at anvise plads i et alderssvarende dagtilbud efter §19,
stk. 2-4, eller §21, stk. 2 og 3, til alle bgrn i aldersgruppen fra 26 uger og indtil barnets
skolestart. @nsker foraeldrene en plads i umiddelbar forleengelse af de 26 uger, har
kommunalbestyrelsen en frist p% yderligere 4 uger til at tilbyde en plads.

e Plads tilbydes senest 3 mneder efter opskrivning pa venteliste - dog tidligst ved
behovsdato.

e Garantien ikke omfatter en bestemt institution/afdeling/dagpleje.

3.2 Hvordan anvises pladser

Den konkrete anvisning af pladser til kommunens dagtilbud sker i et samarbejde mellem
dagtilbuddet og pladsanvisningen.
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Ansggning om plads i dagpleje og integrerede institutioner foretages elektronisk via Digital
Pladsanvisning. Der henvises til kommunens visitationsregler p& Halsnaes Kommunes hjemmeside.

3.3 Frokostordning
Alle bgrn i dagtilbud tilbydes en sund og alderssvarende kost.

I vuggestue og bgrnehave tilbydes frokostmaltidet ikke som del af dagtilbudsydelsen og derfor har
foreeldrebestyrelsen mulighed for at beslutte at fravaelge ordningen. Bestyrelsen kan veelge at
spgrge foraeldrene og lade beslutningen ske ved afstemning blandt foraeldrene. Frokostordning er
ikke indeholdt i taksten for bgrnehave og vuggestue, men opkraaves sarskilt. I dagplejen er fuld
forplejning indeholdt i foraeldrebetalingen.

I dagtilbud som bestar af flere enheder, kan foreeldrebestyrelsen vaelge at spgrge foraeldrene i den
enkelte enhed. Her kan et simpelt flertal af foraeldrene, beslutte at fravaelge kommunens tilbud om
et sundt frokostmaltid, gaeldende for enheden. Forzaeldrene har én stemme for hvert barn, de har i
dagtilbuddet.

Valget geelder en todrig periode - fravalg en etdrig periode.

Der er mulighed for at oprette foreeldrearrangerede madordninger til for eksempel kgb af
formiddagsmaltider og eftermiddagsmaltider.

Der er mulighed for at foraeldrebestyrelserne fastsaetter principper om at disponere en del af
dagtilbuddets budget til mellemmaltider.

Der tilbydes morgenmad i alle dagtilbud.

Der henvises til kommunens retningslinjer vedrgrende frokostordning p@ Halsnaes Kommunes
hjemmeside.

3.4 Bleer
Bleer er ikke en del af dagtilbudsydelsen i Halsnaes Kommune.

3.5 Paedagogisk laereplan

I alle dagtilbud arbejdes med den styrkede padagogiske laereplan, som skal understgtte det
paedagogiske laeringsmiljg - herunder fremme bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

Det skal fremgéd af den styrkede paedagogiske lzereplan hvilke fokusomrader der arbejdes med og
hvordan det integreres i hverdagen.

Fokusomrader og evalueringer i arbejdet med den styrkede paedagogiske lzereplan kan laeses pd
Halsnaes Kommunes hjemmeside

3.6 Foraldrebestyrelser og indflydelse
Foraeldre til bgrn i et kommunalt dagtilbud skal have adgang til at oprette en foreeldrebestyrelse.

I Halsnaes Kommune er der en bestyrelse for hvert dagtilbud. Bestyrelsen bestar af
foraeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter, og sammensaettes sa
foraeldrerepraesentanterne altid udggr et flertal.

Det bgr tilstraebes, at der indgar et ulige antal medlemmer i bestyrelsen. Hvis ikke, er formandens
stemme udslagsgivende ved en afstemning. Alle valgte medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.
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Hvis dagtilbuddet bestar af flere afdelinger, forventes det som minimum, at der er foraeldre fra hver
afdeling repraesenteret i bestyrelsen.

Den enkelte bestyrelse beslutter selv antallet af foraeldre og medarbejderrepraesentanter, og pa
hvilken made pladserne fordeles mellem dagtilbuddets enkelte afdelinger — herunder sikring af
dagplejerepraesentation. Der anbefales et antal mellem 5-7 forzeldrerepraesentanter og 2
medarbejderreprasentanter.

Med-udvalget beslutter, pa hvilken made der skal sikres repraesentativitet i forhold til de
personalegrupper, der er ansat i dagtilbuddet.

3.7 Valg til bestyrelsen
Forzeldrerepraesentanterne til bestyrelsen og suppleanter for disse vaelges i de enkelte afdelinger.

Valget afholdes i perioden 1. september til 30. november.

Valget indkaldes af den siddende bestyrelse og dagtilbudslederen i samarbejde. Den siddende
bestyrelse fastleegger retningslinjer for valget.

Skriftlig indkaldelse til foraeldremgdet skal udsendes til de enkelte foreeldre senest to uger inden
mgdet afholdes. Indkaldelsen skal indeholde en dagsorden for mgdet, hvor et af punkterne er valg
til bestyrelsen. Interesserede kandidater kan melde sig i perioden frem til mgdet, eller pa selve
mgdet. Valg til bestyrelsen foretages skriftligt blandt de fremmgdte foraeldre. Bestyrelsen kan
veelge, at der ma stemmes ved fuldmagt.

Valg af foreeldrerepraesentanter: Valg af foraeldrerepraesentanter til bestyrelsen og suppleanter for
disse kan foretages skriftligt og som to adskilte valghandlinger.

Valgperioden pabegyndes umiddelbart efter valget og lgber i to ar til nyvalg har fundet sted.
Halvdelen af foreeldrerepraesentanterne vaelges i lige &r, og den anden halvdel vaelges i ulige ar.

Der valges et antal suppleanter fra hver afdeling. Suppleanterne vaelges for et &r ad gangen. Nar et
bestyrelsesmedlem udtraeder, indgdr en suppleant i bestyrelsen.

Der skal foretages nyvalg til bestyrelsen, hvis der er udtrddt s mange medlemmer og suppleanter,
at bestyrelsen ikke laengere er beslutningsdygtig ifglge sin forretningsorden.

Et flertal af foraeldre med valgret kan kraeve nyvalg af foraeldrereprasentanter til bestyrelsen, og af
suppleanterne for disse. I sddanne tilfelde indkalder dagtilbudslederen til ekstraordinaert mgde,
med samme frist og krav til dagsorden som gaelder for det ordinzere mgde.

Valg af medarbejderreprasentanter: Medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og suppleanter for
disse vaelges pa et personalemgde for alle fastansatte medarbejdere i dagtilbuddet, efter at MED-
udvalget har fastlagt kriterier for repraesentativitet.

Personalemgdet afholdes umiddelbart inden afholdelse af valgmgde for forzeldrene.
Ansatte med lederbefgjelser kan ikke veelges som medarbejderrepraesentanter.

Valgperioden pdbegyndes samtidig med de nyvalgte forzaeldrerepraesentanter, og Igber i to ar til
nyvalg har fundet sted.

Halvdelen af medarbejderrepraesentanter vaelges i lige ar, halvdelen i ulige &r.
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Der valges en suppleant for hver medarbejderrepraesentant. Suppleanterne veelges for et ar ad
gangen.

Bestyrelsen kan i forretningsordenen beslutte, at en suppleant kan indtreaede indtil det tidspunkt,
hvor det ordinaere medlem skulle pd valg.

Valg af medarbejderreprassentanter til bestyrelsen og suppleanter for disse kan foretages skriftligt
og som to adskilte valghandlinger.

Et flertal af medarbejdere med valgret kan kraeve nyvalg af medarbejderreprasentanter til
bestyrelsen, og af suppleanter for disse.

3.8 Sarlige retningslinjer omkring valg af ny bestyrelse i sammenlagte og nye

institutioner

Forste bestyrelsesvalg i daginstitutionen skal foretages hurtigst muligt og senest 3 mneder efter
institutionens dannelse.

Valget indkaldes af dagtilbudslederen. Valg af foreeldrerepraesentanter skal foregd efter
ovenstdende retningslinjer.

De forzeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer, der ved valget har modtaget flest stemmer, veelges for
en periode pa to ar. De gvrige foraeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer vaelges for en periode pa ét
ar.

Valg af medarbejderrepraesentanter foregar efter ovenstdende retningslinjer.

De medarbejderrepraesentanter der har modtaget flest stemmer, vaelges for en periode pa to ar.
Den eller de medarbejderrepraesentanter, der har modtaget faerrest stemmer, vaelges for en
periode pa et ar.

3.9 Valgret og valgbarhed

Foraeldremyndighedsindehavere med bgrn i dagtilbud er valgbare og har valgret. Endvidere er
personer, som har et barn boende hos sig i dggnpleje efter bestemmelserne i serviceloven er
valgbare og har stemmeret.

Der kan kun tildeles stemmeret til maksimalt to personer pa grundlag af samme barn.

Forzeldre med flere bgrn (sgskende) i samme dagtilbud kan kun afgive én stemme hver pr.
valghandling.

Fastansatte padagogiske medarbejdere i dagtilbuddet er valgbare. Medarbejdere der er fastansat i
dagtilbuddet mindst 15 timer ugentligt har valgret vedrgrende valg af medarbejderrepraesentanter i
bestyrelsen.

S&fremt en medarbejder er foreelder til et barn indskrevet i en afdeling i samme dagtilbud, som
medarbejderen er ansat i, kan vedkommende ikke vaelges som forzeldrerepraesentant.

Tvivisspgrgsmal om valgbarhed og valgret afggres af Byradet.

3.10 Udtraedelse af bestyrelsen
Et bestyrelsesmedlem kan til enhver tid udtraede af bestyrelsen.
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N&r en medarbejderrepraesentant har afleveret eller modtaget sin opsigelse udtraeder det
pdgeeldende medlem af bestyrelsen.

Nar et foraeldrevalgt bestyrelsesmedlems barn ophgrer i dagtilbuddet, kan medlemmet forblive i
bestyrelsen valgperioden ud, hvis bestyrelsen godkender det.

3.11 Bestyrelsens konstituering

Dagtilbudslederen indkalder til konstituerende mgde, som skal finde sted senest 14 dage efter
valget af foreaeldrereprassentanter til bestyrelsen. Bestyrelsen konstituerer sig ved fgrste mgde.
Formand og naestformand skal veaelges af og blandt foraeldrerepraesentanterne i bestyrelsen.

3.12 Bestyrelsens mgdevirksomhed
Alle valgte medlemmer af bestyrelsen har stemmeret.

Dagtilbudslederen fungerer som bestyrelsens sekretaer, og deltager i bestyrelsens mgder uden
stemmeret.

De forzeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer modtager ikke vederlag eller daekning af merudgifter som
fglge af deltagelse i bestyrelsesarbejdet.

Bestyrelsens mgder er abne for interesserede foraeldre efter aftale. Bestyrelsen kan indbyde andre
til at deltage i mgderne.

Bestyrelsen er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt og lov om offentlighed i
forvaltningen og bestyrelsesmedlemmer og suppleanter skal ved deres underskrift bekraefte, at de
er indforstdet med dette.

Bestyrelsen skal udarbejde en forretningsorden for sit arbejde, som i det mindste indeholder
bestemmelser om fglgende:

e Procedure for indkaldelse til bestyrelsesmgder, herunder med hvilket varsel der skal
indkaldes.

e Antal mgder - skal der afholdes et minimum af mgder arligt eller efter behov.

e Om der skrives referat eller beslutningsprotokol af bestyrelsens mgder.
Beslutningsprotokollen skal vaere tilgeengelig, og bestyrelsen beslutter selv form og
formidling.

e Antal foraeldrevalgte og medarbejderrepraesentanter i bestyrelsen og eventuelle lokale
beslutninger omkring valgets afvikling.

Til inspiration kan vedlagte forretningsorden anvendes, se bilag 3.

3.13 Tilbud om foraeldresamtaler

I Halsnzes Kommune tilbydes alle foreeldre efter behov samtaler om deres barns udvikling og trivsel
i dagtilbuddet.

Det enkelte dagtilbud skal i samarbejde med forzeldrebestyrelsen fastsaette principper for hvilke
typer af samtaler der tilbydes. Dagtilbud har efter dagtilbudsloven pligt til at tilbyde vejledning til
foreeldrene, eller formidle en mulig vejledning fra tvaerfaglig kommunal ressource.
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3.14 Nar et barn har brug for sarlig stgtte

Dagtilbuddene er forpligtet til at understgtte alle bgrns trivsel, udvikling og laering. Hvis foraeldre og
dagtilbud er bekymret for et barns udvikling sker den fgrste dialog i samarbejde mellem hjem og
institutionen.

Herefter kan dagtilbuddet, efter foraeldreaccept, i samarbejde med relevante samarbejdsparter,
vurdere hvilke aftaler der kan understgtte barnets udvikling.

Bgrn, hvis saerlige udviklingsmaessige fysiske og eller psykiske behov bedre tilgodeses i
specialiserede kommunale tilbud, kan visiteres til sddanne tilbud.

3.15 Sprogvurdering

Dagtilbuddene skal sikre, at der sker en sproglig vurdering af alle barn omkring 3-ars alderen. Hvis
sprogvurderingen viser at barnet har behov for sprogstimulering, skal der udarbejdes en handleplan
for barnets sproglige udvikling. Alle dagtilbud anvender samme elektroniske
sprogvurderingsredskab.

3.16 Sprogstimulering

Alle bgrn i tre 8rs alderen, som ikke er i bgrnehave, skal sprogvurderes. Foraeldre har pligt til at
lade barnet deltage i en sprogvurdering og at modtage hjalp til et bedre sprog, hvis barnet har
behov for det.

Der gives et gratis sprogstimuleringstilbud i form af en plads 30 timer om ugen til tosprogede bgrn,
der ikke er i dagtilbud, og som p& baggrund af sprogvurdering vurderes at have behov for
sprogunderstgttende aktiviteter. Halsnaes Kommune har ansvaret for at der ggres opmaerksom pa
muligheden for at barnet tilbydes plads i det lokale dagtilbud.

3.17 Overgang mellem dagpleje-vuggestue og bgrnehave-mini-SFO /Skole

Personalet i dagtilbud indgar i et forpligtende samarbejde, ogsd med foreeldre, om overgangen fra
dagpleje/vuggestue til bgrnehave og fra dagtilbud til mini-SFO og skole.

Der kan udarbejdes skriftlig overlevering mellem tilbuddene. Der sker ingen overlevering af
oplysninger uden foreeldrenes samtykke.

4 Abningstider
Byradet besluttede med budgetvedtagelsen 2023/2026 at reducere abningstiden i dagtilbud med 1
time pr. uge.

Dagtilbudslederen skal efter dialog med forzeldrebestyrelse og MED-udvalg fastlaegge placeringen af
den reducerede 8bningstid.

Dagtilbuddets abningstid er maksimalt 56 timer pr. uge. I dagplejen 48 timer pr. uge.

4.1 Lukkedage

Lukkedage defineres som dage med meget lavt fremmgde af bgrn (under 20%).

Institutionerne og dagplejen holder lukket mellem jul og nytdr, tre dage for paske, samt dagen
efter Kr. Himmelfartsdag. 31. december er der reduceret 8bningstid.
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Der etableres pasning pa de fzlles lukkedage i kommunen. Pasning tilbydes i ét kommunalt
dagtilbud for bgrn i alderen 0 til 6 3r.

Den 24. december samt 5. juni holder alle institutioner og dagplejen lukket efter dagtilbudsloven.
Her etableres ikke pasning.

5 Tilsyn
Der fgres paadagogisk, gkonomisk og ledelsesmaessigt tilsyn med institutioner og dagpleje.

I Halsnaes Kommune bestar tilsynet med de kommunale dagtilbud af flere facetter, der tilsammen
sikrer et sammenhangende og udviklingsorienteret tilsyn.

For institutioner:

e Minimum 1 tilsynsbesgg hvert andet &r. Tilbagemelding fra tilsynet gives til ledelse,
medarbejdere og foraeldrebestyrelse

e Tilsyn som falge af henvendelser i Igbet af dret

¢ Uanmeldt tilsynsbesa@g

e @konomiopfglgning

e Ledelsessamtaler

e Generel opmaerksomhed ved bes@g i anden anledning

Tilsynet udfgres af konsulenter i omradet for Bgrn, Unge og Leering i Halsnaes Kommune.

For dagplejen:

e For kommunal dagpleje: Seks §rlige tilsyn, heraf skal minimum ét vaere uanmeldt. Et af de
arlige tilsyn skal have sit fokus pd hjemmets sikkerhed. Derud over kan der som fglge af
henvendelser vaere saerlige opmaerksomhedspunkter samt ekstra tilsyn.

Ansvarlig for tilsynet varetages af ledelsen af dagplejen, som kan uddelegere opgaven.

e For private pasningsordninger: Privatinstitutioner som de kommunale institutioner. Private

passere har to arlige tilsyn + behovstilsyn, med samme fokus som de kommunale

6 Tavshedspligt

Alle ansatte i Halsnaes Kommune er omfattet af forvaltningslovens regler om tavshedspligt og lov
om offentlighed i forvaltningen og skal ved deres underskrift bekreefte, at de er indforstdet med
dette.

For dagpleje geelder ogsd, at medlemmer af husstanden ligeledes er omfattet af tavshedspligten
vedrgrende forhold de matte f& kendskab til.

Tavshedspligten geelder ogsd private dagtilbud, pasningsordninger samt foraeldrebestyrelser i
dagtilbud jf. forvaltningslovens §27.

Tavshedspligten gaelder for evigt.

7 Samtykke
Foraeldre skal altid give samtykke til videregivelse af information om eget barn. Der skal altid ggres
opmaerksom p%, at samtykket til enhver tid kan traekkes tilbage.
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8 Underretningspligt
Alle ansatte - herunder foraeldrebestyrelsen - har underretningspligt, jf. servicelovens §153.

9 Takster og tilskud

Information om foraeldrebetaling, mulighed for gkonomisk friplads, tilskud til privat pasning samt
fleksibel pasningsordning kan findes pd Halsnaes Kommunes hjemmeside

10 Klager

Hvis der er utilfredshed eller uenighed om den konkrete indsats i forhold til eget barn drgftes det
med institutionslederen eller den daglige paedagogiske leder i det enkelte dagtilbud eller dagpleje.

Er klageren ikke tilfreds med lederens tilbagemelding p& klagen, eller hvis klagen omhandler
bestyrelsens kompetenceomrader kontaktes/rettes klagen til chefen for Bgrn, Unge og Leering.

11 Andringer til styrelsesvedtagten
Denne vedtaegt kan sendres af byrddet efter forudgdende indhentet udtalelse hos bestyrelsen.

12 Ikrafttraedelse
Denne Styrelsesvedtaegt er vedtaget af Byradet den xx og traeder i kraft den xx.
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BILAG 1 - Normeringsprincipper

Det enkelte dagtilbuds normering tager udgangspunkt i en grundnormering.

Grundnormeringen er sammensat af antallet af vuggestue- og bgrnehavebgrn i det enkelte
dagtilbud med udgangspunkt i, at der til tildeles til en stues normering for hver 10 vuggestuebgrn
0g 20 bgrnehavebgrn.

1.1. Ledelsestid
Hvert bgrnehus har tildelt en virksomhedsleder pa fuld tid.

Tildeling af ledelsestid til daglig paedagogisk ledelse er afhaengig af antal bgrneenheder, antal
matrikler, specialtilbud, sociodemografi og dagpleje der vaegter som fglger:

Bgrneenheder 60%
Antal matrikler 5%
Specialtilbud 10%
Sociodemografi 7%
Dagpleje 18%

Tildeling af ledelsestid til daglig paedagogisk ledelse reguleres arligt ud fra ovenstaende kriterier.

1.2 Vikar

Ud over grundnormeringen indeholder dagtilbuddets ressourcetildeling vikartimer. Den udlagte
vikarpulje til dagtilbud skal deekke sygdom/fravaer under 30 dage og udggr 4,25% af den fastsatte
Ignsum til det paedagogiske personale og kgkkenpersonale. Ledelsestiden indgar ikke i grundlaget
for beregning af vikarressourcerne.

Ud over institutionernes normering afsaettes pa daginstitutionsomradet et belgb til langtidssygdom
over 30 dage svarede til 2% af Ignsummen, og en central pulje til barsel svarende til 0,75% af
lgnsummen.

Efter 30 dages fraveaer gives refusion svarende til 90% af forskellen mellem den saedvanlige Ign,
som den ansatte har ret til under sygefravaeret samt gvrige arbejdsgiverudgifter, og den
dagpengerefusion virksomheden modtager fra den ansattes bopalskommune.

1.3 Personalefordeling
Personaleressourcerne tildeles pd baggrund af falgende fordeling:

— Padagoger: 60%
— Padagogmedhjaelpere: 40%

Personalefordelingen er eksklusiv den beregnede ledelsestid, jf. pkt. 1.1.

Det tilstreebes som udgangspunkt at fglge ovennaevnte fordeling, men det er lederen, der er
ansvarlig for dagtilbuddets faglige niveau, og beslutter fordelingen p& baggrund af principper
vedtaget af bestyrelsen.

1.4 Kgkkentimer

Der tildeles 0,25 kgkkentime pr. barn/uge. Timerne fastsaettes pa baggrund af grundnormeringen.
Kgkkentimerne tildeles ud over den foraeldrebetalte frokostordning.
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1.5 Gradueret stuenormering

Der tildeles ressourcer i tidsrummet fra kl. 8.30-14.30 til 2 personaler pr. stue. I tidsrummet fra kl.
7.00-8.30 og 14.30-16.30 tildeles en ressource pa 1 til 1,7 personale pr. stue, som gradueres
afhaengigt af tidspunktet. Der er faerrest ressourcer tidligt og sent p& dagen. I den resterende
5bningstid (ydertimerne) er der afsat 2 personaler i ressourcetildelingen pr. dagtilbud. De enkelte
dagtilbud har forskellige 8bningstider og tildeles ressourcen i ydertimerne herefter.

Der tildeles ressourcer ud fra, at der ud af en fuldtids &rsnorm p& 1924 timer for en psedagogisk
medarbejder anvendes i gennemsnit 1469 timer sammen med bgrnene. Differencen mellem 1469
og 1924 timer bestar i ferie, segn- og helligdage, mg@der, pauser og andre opgaver.

Ressourcer til kgkkentimer, ledelsestid m.m. tildeles ud over den naevnte normering.

De specialpeedagogiske grupper i Hundested Bgrnehus og Frederiksveerk Bgrnehus har en fast
grundnormering uafhaengig af bgrnetal.

1.6 Rammer for Igntildeling

Lgntildelingen i dagtilbuddet beregnes pad baggrund af gennemsnitslgnninger pa henholdsvis
paedagog- og medhjaelperomrddet, og fordeles ud fra den vedtagne fordeling pd 60/40. Der aendres
ikke i Igntildelingen ved personalezendringer, men der reguleres arligt i forhold til den almindelige
Ignfremskrivning udmeldt fra KL. Andre aendringer i Igntildelingen kan forekomme p& baggrund af
politiske beslutninger.

Dagtilbuddet afholder inden for eget budget alle udgifter i forbindelse med aflgnning af personale -
herunder ved fratraedelse og langtidssygemelding jf. pkt. 1.2.

1.7 Studerende
De enkelte institutioner modtager fglgende studerende efter tildeling:

— Padagogstuderende (Ignnede studerende og gvelsesstuderende)
— Elever fra paedagogisk assistentuddannelse (PAU)
— Elever fra SOPU pa grundkursus

De studerende fordeles mellem dagtilbud, skolefritidsordninger, bgrnehaveklasser samt
specialinstitutioner.

Udgiften til studerende indgar ikke i institutionernes Ignsum, da der er afsat midler pa det feelles
budget pd dagtilbudsomradet til aflgnning af praktikanter/studerende.

De enkelte institutioner kan efter individuel aftale modtage studerende, der er pa forskellige
meritordninger, elever i folkeskolens praktik samt personer i forskellige aktiverings- og jobtilbud.

1.8 Ressourcepadagoger

Der tildeles en ressource pa 4,2 mio. kroner arligt til ressourcepaedagoger. Midlerne fordeles til
dagtilbuddene efter bgrnetal og sociodemografi. Data pa sociodemografi traekkes fra Danmarks
statistik hvert ar.

1.9 Sprogstimulering

Der tildeles en ressource pa 1,1 mio. kr. arligt til sprogstimulering. Midlerne fordeles til
dagtilbuddene efter bgrnetal og herkomst. Data p& herkomst traekkes fra Danmarks statistik hvert
o

ar.
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1.10 @vrige midler

Ud over midlerne i det enkelte dagtilbuds budget er der centrale midler, bade i Barn, Unge og
Laering og pa gvrigt kommunalt niveau, som blandt andet kan daekke udgifter til efteruddannelse,
arbejdsmiljgkurser, aflgnning af praktikanter med videre.

1.11 Fleksibel normering
Grundnormeringen er lig med det normerede antal indskrevne bgrn. Fleksibel normering betyder, at
der i perioder vil vaere henholdsvis flere og faerre bgrn i dagtilbuddet end grundnormeringen.

Med udgangspunkt i de fysiske rammer, og som forudseetning for fleksibiliteten, fastsaettes et
maksimalt indskrevet bgrnetal for hvert dagtilbud.

1.12 Maksimal fleksibilitet
Den maksimale bgrnegruppestgrrelse kan - sdfremt de fysiske rammer muligger dette, og der er
enighed om det kommune og dagtilbudsleder imellem - afviges i forhold til den fleksible normering.

1.13 Mal- og rammestyring

Der arbejdes i Halsnaes Kommune ud fra begrebet Mal- og rammestyring, som overordnet betyder,
at det enkelte dagtilbud far “en pose penge” til at afholde alle udgifter i dagtilbuddet. Denne “pose
penge” bestar af Ignudgifter, de bgrnerelaterede udgifter og udgifter til drift af bygninger. Midlerne
fordeles ud fra mal og rammer fastsat af Byradet og principper vedtaget af foreeldrebestyrelsen.

15



Halsnaes

v Kommune

BILAG 2 - Abningstider i Halsnaes Kommunes dagtilbud

Mandag til torsdag har dagtilbuddene individuelle 8bningstider som beskrevet nedenfor.

Fredag lukker alle dagtilbud kl. 16.00 med mindre at dagtilbudslederen efter dialog med
foraeldrebestyrelse og MED-udvalg har besluttet at placere 8bningstiden anderledes. Se punkt 4.

Dagtilbud Abningstider mandag til torsdag/fredag
Bgrnehuset Ahornvej klokken 06.00 til 17.00/16.00
Bgrnehuset Asserbo klokken 06.30 til 17.00/16.00
Bgrnehuset Baggersvej klokken 06.00 til 17.00/16.00
Bgrnehuset Melby klokken 06.00 til 17.30/16.00
Bgrnehuset Kregme klokken 06.00 til 17.30/16.00
Bgrnehuset Skovfogedlodden klokken 06.00 til 17.00/16.00

Bornehuset Skaninggardsvej

e Afdeling Skaninggardsvej klokken 06.00 til 17.00/16.00
e Afdeling Ebbedal klokken 06.30 til 17.00/16.00
Bgrnehuset Spodsbjerg klokken 06.00 til 17.00/16.00
Frederiksvaerk Bgrnehus klokken 06.00 til 17.30/16.00
Hundested Bgrnehus klokken 06.00 til 17.00/16.00

Bgrnehuset @lsted - begge matrikler klokken 06.00 til 17.00/16.00
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BILAG 3 - Inspiration til forretningsorden

§ 1 Det fgrste mgde indkaldes af virksomhedslederen/dagplejelederen senest 14 dage efter valget.

§ 2 Foreeldrerepraesentanter og medarbejderrepraesentanter er fuldgyldige medlemmer af
bestyrelsen og har stemmeret.

§ 3 Bestyrelsen konstituerer sig pa sit fgrste mgde med formand, naestformand og forzeldrevalgte
medlemmer til ansaettelsesudvalg. Virksomhedslederen/daglig paedagogisk leder i dagplejen er
referent.

§ 4 Bestyrelsesmgder er lukkede, og ledes af formanden. Suppleanter kan indkaldes til mgderne
uden stemmeret. Bestyrelsen kan ogsa indbyde andre end bestyrelsens medlemmer til, uden
stemmeret, at deltage i behandlingen af enkelte punkter.

§ 5 Er et medlem forhindret i at deltage i bestyrelsesmgder i et laengere tidsrum, deltager
suppleanten med samme rettigheder og pligter.

§ 6 P fgrste mode i bestyrelsen fastsaettes tid og sted for valgarets ordinsere mgder. Bestyrelsen
afholder mgde, hvis det gnskes af formanden, eller hvis et flertal af bestyrelsens medlemmer
gnsker det, der angives punkter til dagsordenen.

§ 7 Formanden fastsaetter, i samarbejde med lederen, dagsordenen for mgderne og sender, senest
fem dage inden mgdet, dagsorden med bilag til medlemmerne. S&fremt et medlem gnsker et punkt
optaget pd dagsordenen, skal det meddeles formanden senest syv dage, for mgdet afholdes. I
saerlige tilfselde kan formanden indkalde til mgde med kortere varsel. N&r mgdet indkaldes, skal
formanden s3 vidt muligt forinden orientere medlemmerne om de sager, der skal behandles pa
mgdet.

§ 8 Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mere end halvdelen af de stemmeberettigede medlemmer
er til stede.

§ 9 Medlemmer kan kun deltage i bestyrelsens afstemning, ndr de personligt er til stede.

§ 10 Alle beslutninger treeffes ved simpelt flertal. Ved stemmelighed bortfalder et forslag/er
formandens stemme udslagsgivende.

§ 11 Der skal skrives referat, og ethvert medlem kan forlange afvigende opfattelser tilfgrt referatet
og medsendt bestyrelsens udtalelser og beslutninger. Referatet underskrives p& mgdet af de
bestyrelsesmedlemmer, der har deltaget i m@det. Lederen kan i forbindelse med spgrgsmal om
beslutningernes legalitet tilfgje referatet sin opfattelse, der medsendes bestyrelsens udtalelser.

§ 12 P3 bestyrelsens forste mgde i hvert valgar besluttes det, hvorledes bestyrelsen vil orientere de
gvrige foraeldre og medarbejdere om bestyrelsens beslutninger. Oplysninger af personlig karakter
ma ikke frembringes eller fremg3 i et referat.

§ 13 Der ydes ikke diaeter og befordringsgodtggrelse for arbejdet i bestyrelsen.
§ 14 Bestyrelsens beslutninger treeffes for lukkede dgre.

§ 15 Foraeldrebestyrelsen er omfattet af § 27 i forvaltningslovens regler om tavshedspligt. Blanket
findes pa personalenettet.
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I gvrigt henvises til Vejledning nr. 26 af 26/05/2009 om foraeldrebestyrelser i dagtilbud efter Lov
om Dagtilbud for bgrn og unge.

Uddrag af Lov om dagtilbud for bgrn og unge

§ 7. Bgrn i dagtilbud skal have et fysisk, psykisk og aestetisk bgrnemiljg, som fremmer deres
trivsel, sundhed, udvikling og laering.

Stk.2. Dagtilbud skal i samarbejde med foreeldrene give bgrn omsorg og understgtte det enkelte
barns alsidige udvikling og selvvaerd samt bidrage til, at bgrn far en god og tryg opvaekst.

Stk.3. Dagtilbud skal fremme bgrns laering og udvikling af kompetencer gennem oplevelser, leg og
paedagogisk tilrettelagte aktiviteter, der giver bgrn mulighed for fordybelse og erfaring.

Stk. 4. Dagtilbud skal give bgrn medbestemmelse, medansvar og forst3else for demokrati.
Dagtilbud skal som led heri bidrage til at udvikle bgrns selvstandighed, evner til at indga i
forpligtende faellesskaber og samhgrighed med og integration af det danske samfund.

Stk.5. Dagtilbud skal, i samarbejde med foraeldrene, sikre en god overgang til skole ved at udvikle
0g understgtte grundleeggende kompetencer og lysten til at laere. Dagtilbud skal i samarbejde med
skolerne skabe en sammenhaengende overgang til skole og fritidstilbud.

§ 8. Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig peedagogisk laereplan for bgrn i aldersgruppen 0
til 2 &r og bgrn i aldersgruppen fra 3 &r og til barnets skolestart. Den paedagogiske lzereplan skal
give rum for leg, laering og udvikling af bgrn i dagtilbud. Ved udarbejdelsen af den paedagogiske
leereplan skal der tages hensyn til bgrnegruppens sammenszaetning.

§ 11. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for, at alle 3 arige bgrn i kommunen far tilbudt en
sprogvurdering, og skal efter behov tilbyde sprogunderstgttende aktiviteter og anden bistand.

§ 12. Der skal i alle dagtilbud udarbejdes en skriftlig bgrnemiljgvurdering som indeholder en
kortleegning af dagtilbuddets fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg. Barnemiljgvurderingen skal
beskrive eventuelle bgrnemiljg problemer og indeholde en handlingsplan.

§ 14. Forzeldre med bgrn i en kommunal eller selvejende daginstitution eller i kommunal dagpleje
skal have adgang til at f3 oprettet en foreeldrebestyrelse i den kommunale dagpleje eller i den
enkelte institution med et flertal af valgte foraeldre. Medarbejderne i dagtilbuddet skal vaere
repraesenteret i foraeldrebestyrelsen.

§ 16a. Alle bgrn i kommunale og selvejende daginstitutioner og privatinstitutioner efter § 19 skal
have et sundt frokostmaltid alle hverdage, jf. dog stk. 3 0g 4 og § 16 b, stk. 1-3.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at et sundt frokostmaltid indgdr som en del af
dagtilbudsydelsen i kommunale og selvejende daginstitutioner efter § 19, stk. 2 og 3, for alle bgrn i
samme aldersgruppe.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen treeffer efter ansggning fra et barns foraeldre afggrelse om, at et barn
kan fritages fra et sundt frokostmaltid efter stk. 1, hvis barnet har en laagedokumenteret allergi
eller anden sygdom, som kraever en specialkost, og kommunen ikke pa forsvarlig vis kan give
barnet et sundt frokostmaltid i daginstitutionen.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at bgrn i kommunale og selvejende daginstitutioner
efter § 19, stk. 2 og 3, der hovedsagelig anvender skovens areal eller lignende naturomrader som
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grundlag for barnets ophold i daginstitutionen, ikke skal omfattes af et sundt frokostmaltid efter
stk. 1.

§ 16b. Foraeldrebestyrelsen i kommunale og selvejende daginstitutioner efter § 19, stk. 2 og 3, kan
beslutte at fravaelge et sundt frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1, jf. dog stk. 2, 4 og 8.

Stk. 2. I kommunale og selvejende daginstitutioner efter § 19, stk. 2 og 3, som bestar af flere
enheder, kan et simpelt flertal af foraeldre med bgrn i den pagaeldende enhed beslutte at fravaelge
et sundt frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1. Foraeldrene har én stemme for hvert barn, de har i
enheden. Bilag 5 til Styrelsesvedtaegt for Dagtilbud i Halsnaes Kommune.

Stk. 3. Foreeldre med bgrn i privatinstitutioner efter § 19, stk. 4, kan beslutte at fraveelge et sundt
frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1. Beslutningen efter 1. pkt. treeffes ved simpelt flertal af forzeldre,
der har bgrn i den pagaeldende privatinstitution. Foraeldrene har én stemme for hvert barn, de har i
privatinstitutionen. Foreeldre med bgrn i privatinstitutioner efter § 19, stk. 4, skal mindst hvert
andet ar og hgjst én gang om aret have mulighed for at fravaelge et sundt frokostmaltid.
Frokostmaltidet skal ophgre, senest 6 maneder efter at foraeldrenes beslutning om fravalg er
modtaget af privatinstitutionen. Foraeldre med bgrn i privatinstitutionen er ansvarlige for at oplyse
privatinstitutionen om beslutningen efter 1. pkt. Privatinstitutionen skal fastsaette og offentligggre
retningslinjer for foreeldrenes fravalg af frokostmaltidet efter § 16 a, stk. 1, herunder lsengden af
perioden for foraeldrenes fravalg af et sundt frokostmaltid og frister og procedurer for formidling af
foraeldrenes beslutning om fravalg til privatinstitutionen.

Stk. 4. Hvis kommunalbestyrelsen efter § 16 a, stk. 2, har besluttet, at et sundt frokostmaltid
indgdr som en del af dagtilbudsydelsen i kommunale og selvejende daginstitutioner efter § 19, stk.
2 og 3, for alle bgrn i samme aldersgruppe, kan foreeldre ikke traeffe beslutning efter stk. 1 og 2.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen skal mindst hvert andet ar og hgjst én gang om aret give mulighed
for fravalg efter stk. 1 og 2 af et sundt frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1. Frokostmaltidet skal
ophgre, senest 6 maneder efter at foreeldrenes beslutning om fravalg er modtaget af
kommunalbestyrelsen. Foraeldrebestyrelsen eller foraeldrene i den enkelte enhed er ansvarlig for at
oplyse kommunalbestyrelsen om forzeldrenes beslutning om fravalg af et sundt frokostmaltid.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal forud for foreeldrebestyrelsens eller foreeldrene i den enkelte
enheds beslutning efter stk. 1 og 2 oplyse foraeldrebestyrelsen eller foraeldrene i den enkelte enhed
om kommunens forventede takst for et sundt frokostmaltid, jf. § 32 a, stk. 3.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen fastsaetter og offentligggr retningslinjer for foreeldrenes fravalg, jf. §
16 b, stk. 1, 2, 5 og 6, af et sundt frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1, herunder lsengden af perioden
for foreeldrenes fravalg og frister og procedurer for formidling af foraeldrenes beslutning om fravalg
til kommunalbestyrelsen.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at foraeldrebestyrelsen eller foraeldrene i den enkelte
enhed i kommunale og selvejende daginstitutioner efter § 19, stk. 2 og 3, ikke kan fravaelge et
sundt frokostmaltid efter § 16 a, stk. 1, hvis det vurderes, at et sundt frokostmaltid af bdde sociale
og sundhedsmaessige arsager er szerlig pakraevet for bgrnene i den pagaeldende daginstitution eller
enhed. Kommunalbestyrelsens beslutning efter 1. pkt. gaelder for den periode,
kommunalbestyrelsen i medfgr af stk. 7 har fastsat for foraeldrebestyrelsens eller foraeldrene i den
enkelte enheds mulighed for fravalg.
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BILAG 4 - Visitationsregler

Plads i Halshaas Kommune

» Halsnaes Kommune tilbyder en bred vifte af dagtilbud. Halsnaes Kommune har
pasnhingsgaranti indenfor 3 maneder efter opskrivning. Pasningsgarantien gaelder et
dagtilbud et sted i kommunen.

> Der er mulighed for at prioritere flere dagtilbud. Safremt du gnsker, at vente pa din 1.
prioritet kan ventetiden blive laengere end 3 maneder.

Malsaetning

» Halsnaes Kommune har som mal, at der skal vaere pasning til alle bgrn over 24 uger.
Pasningsgarantien indebaerer, at barnet er sikret en plads senest 3 maneder efter, at barnet
er skrevet op. Dette gaelder ogsa for tilflyttere.

> Det er et mal, at borgeren far besked om plads senest 1 maned fgr den gnskede
behovsdato.

Pladsanvisningen
> Anviser pladser til dagpleje og integrerede institutioner, og besvarer spgrgsmal i forbindelse
med ovennaevnte. Kontakt pladsanvisningen pa telefon 4778 4000.

Nedsaettelse af foraeldrebetaling

» Huvis dit barn passes i kommunal dagpleje, integreret institution og SFO-tilbud, er der
mulighed for at sgge om nedsaettelse af foraeldrebetalingen (gkonomisk fripladstilskud).

Du kan desuden sgge om gkonomisk fripladstilskud til private daginstitutioner, men ikke til
private passere og private fritidstilbud.

> Spgrgsmal vedrgrende gkonomisk- og behandlingsmaessig friplads - kontakt Bgrn, Unge og
Leering pa telefon 47784000.

Betalingsspgrgsmal

> Har du spgrgsmal vedrgrende din opkraevning, skal du kontakte Team opkraevning pa
telefon 47784000.

Opskrivning af dit barn
> Opskrivning sker via Digital Pladsanvisning pa8 www.borger.dk Du logger p& med MitID.

> Dit barn optages pa venteliste den dag ansggningen er registreret i Digital Pladsanvisning.
Du kan dog tidligst skrive dit barn op fra fgdslen eller ved hjemtagelsestidspunktet ved
adoption.

> Ved ansggning om plads i dagpleje skal dit barn ogsa skrives op til en bgrnehaveplads. I
integreret institution indmeldes barnet automatisk pa en bgrnehaveplads.
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» Du har mulighed for at gnske en bestemt dagpleje/integreret institution.

» Hvis du gnsker pasning i privat institution eller privat pasning, skal du vaere skrevet op til en
kommunal plads senest 3 maneder fgr behovsdato/indmeldelsesdato.

Tildeling af plads
> Som hovedregel tilbydes forzeldrene de pladser de har gnsket.

> Det er ikke altid muligt, at opfylde de forskellige gnsker, da pladserne i fglge Dagtilbudsloven
skal fordeles efter placering pa ventelisten (opskrivningsdato).

> Du kan altid sige nej til en plads, og stadig bevare din plads pa ventelisten.

» Du kan sige nej til en anvist bgrnehaveplads ved overgang fra dagpleje/vuggestue indtil
barnet fylder 3 &r. Er barnet fyldt 3 8r og du siger nej til pladsen, vil dit barn blive udmeldt
med mindre der foreligger en vasentlig begrundelse.

> Tilbydes du ikke din 1. prioritet og accepterer den tilbudte plads, er der mulighed for fortsat
at std pa venteliste. Dette skal meddeles i Digital pladsanvisning. @vrige gnsker lukkes.

> Dit barn kan fa orlov ndr perioden straekker sig over 3 maneder. Det tilstraebes, at sikre den
samme plads, ndr barnet vender tilbage.

> Normalt vil barnet overga til barnehave den 1. i den maned, barnet fylder 3 &r. Hvis der er
plads fgr, kan barnet dog indskrives tidligere efter aftale mellem forzeldre og institution.
Foreeldrene betaler vuggestuetakst indtil barnet fylder 3 ar.

Fremrykning pa ventelisten til institution

> Har man i forvejen barn i en institution har man fortrinsret til at f8 sgskende i samme
institution.

> Kan ske ved en indstilling fra Familieafdelingen, Peedagogisk Psykologisk Radgivning eller
Sundhedstjenesten til Smabgrnsudvalget. Smabgrnsudvalget vurderer pd baggrund af
indstillingen om barnet skal fremvisiteres pd grund af szerlige sociale og paedagogiske
hensyn.

Nar du har faet anvist en plads

> Skal du acceptere pladsen via Digital Pladsanvisning p& www.borger.dk senest 7 hverdage
fra anvisning af pladsen.

» Modtager vi ikke din accept, vil pladsen blive anvist til et andet barn.

Udmeldelse

» Udmeldelse af dagpleje, vuggestue, barnehave, samt SFO skal ske via den digitale
pladsanvisning p% www.borger.dk med mindst 1 méaneds varsel til udgangen af en méaned.
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Overflytning mellem tilbud
> Der skal ikke foreligge en udmeldelse s&fremt det er overflytning mellem kommunale tilbud.

Overflytning til mini-SFO/skole

> Kommende skolebgrn udmeldes af pladsanvisningen pr. 30.4 det ar de skal starte skole. De
bgrn der skal starte mini-SFO p& en kommunal skole, bliver automatisk indmeldt i mini-SFO
pr. 1.5. Skal udmeldelse ske tidligere, er det foreeldrenes eget ansvar at udmelde i henhold
til udmeldelsesfristen.

SFO

> Indmeldelse og udmeldelse sker via den digitale pladsanvisning. Kommende skolebgrn til
bgrnehaveklasse kan tidligst indmeldes pr. 1.8. Dette gaelder ogsa indmeldelse i SFO efter
mini-SFO.

Private dagtilbud

> Torup bgrnehave
Opskrivning pa venteliste foregar pd den private institution Torup Bgrnehaves egen
hjemmeside. Du kan f3 tilskud fra det tidspunkt, hvor du er berettiget til et kommunalt
dagtilbud.

> Bgrnehuset Musereden
Opskrivning pa venteliste foregdr i den private institution Bgrnehuset Musereden. Du kan fa
tilskud fra det tidspunkt, hvor du er berettiget til et kommunalt dagtilbud.

Tilskud til privat pasning

> Der er mulighed for at sgge tilskud til privat pasning til bgrn i alderen fra 24 uger til 2 &r, 11
mdr. Du s@gger via www.borger.dk Du kan fa tilskud fra det tidspunkt hvor du er berettiget til
et kommunalt dagtilbud. Den private pasningsordning skal veere godkendt af kommunen.

Tilskud til pasning af egnhe bgrn
» Der gives ikke tilskud til pasning af egne bgrn i Halsnaes Kommune.

Frit valg over kommunegraansen
> @nsker du dit barn optaget i et dagtilbud i en anden kommune, skal du skrive dit barn op pa
venteliste bade i den gnskede kommune og i bopaelskommunen. Du skal veere opmaerksom
pd, at du farst kan fa anvist en plads i anden kommune, hvis du er berettiget til en plads i
Halsnaes Kommune hvilket betyder, at du kan tilbydes en plads indenfor 3 maneder efter
opskrivning pa ventelisten.
> Du kan fa lavet en beregning p& forzeldrebetalingen i din bopaelskommune.

Deltidsplads i forbindelse med barsels- eller forzaeldreoriov

> Foreeldre som afholder fravaer efter reglerne i barselsloven har ret til en deltidsplads pa 30
timer med reduceret betaling til bgrn i alderen 26 uger til skolestart.

> De 30 timer skal som udgangspunkt ligge inden for tidsintervallet klokken 9 til 15, og
foreeldrebetalingen er reduceret i forhold til betalingen for en fuldtidsplads.

» Deltidspladsen skal veere for en sammenhangende periode.
Retten til deltidsplads bortfalder, hvis fravaersperioden afbrydes eller fravaeret pd anden vis
ophgrer. Det er dog muligt at beholde deltidspladsen, hvis fravaeret afbrydes af en periode
af mindre end 5 ugers varighed.
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>

Den ansggte periode for deltidsplads skal begynde den 1. i m&neden og ophgre den sidste
hverdag i den méned retten til barselsfravaeret udigber.

Foraeldre kan vaelge at overga til en fuldtidsplads, inklusive betaling for en fuldtidsplads far
udlgb af den ansggte periode. Dette kan ske ved henvendelse til Halsnaes Kommunes
pladsanvisning og skal ske til den 1. i fgrstkommende maned.

Deltidspladsen konverteres automatisk til en fuldtidsplads inklusive betaling for en
fuldtidsplads ndr barselsfravaeret ophgrer.

Ansggning om deltidsplads skal indsendes til pladsanvisningen p& mail@halsnaes.dk senest
2 méneder fgr den ansggte periodes start. Inden deltidspladsen traeder i kraft skal
mgdetidspunkt vaere aftalt med ledelsen i den institution, hvor barnet er indskrevet.

I forbindelse med ansggningen skal der altid fremsendes dokumentation for terminsdato
eller fgdselsdato - for eksempel vandrejournal med terminsdato eller fgdselsattest. Er der
indgdet aftale om barsel med arbejdsgiver eller jobcenter, skal kopi af denne ligeledes
fremsendes.

Tilskud til fleksibel pasning - Kombinationstilbud

>

Kombinationstilbud er et tilbud for foraeldre med bgrn i alderen 26 uger og indtil barnets
skolestart. Kombinationstilbud geelder ikke for foraeldre med bgrn, som er optaget i et
sprogstimuleringstilbud i form af et dagtilbud 30 timer om ugen.

Hvis du har et arbejdsbetinget pasningsbehov uden for institutionens eller dagplejens
&bningstid, har du mulighed for at sgge om et kombinationstilbud bestdende af en
deltidsplads i daginstitution eller dagpleje, samt et tilskud til en fleksibel pasningsordning
uden for &bningstiden. Tilskuddet kan anvendes til at kgbe en plads i en nyetableret eller en
allerede etableret fleksibel pasningsordning. Tilskuddet ydes udelukkende i tidsrummet
mandag kl. 00.00 til fredag kl. 23.59.

Kombinationstilbuddet treeder senest i kraft 3 maneder efter ansggningstidspunktet, og
starter altid fra den 1. i maneden.

Abningstiden i daginstitution er 56 timer om ugen. Den fleksible pasningsordning skal have
et tidsmaessigt omfang pa8 minimum 10 timer om ugen og maksimum 46 timer om ugen i
kombination med daginstitutionen.

Abningstiden i dagpleje er 48 timer om ugen. Den fleksible pasningsordning skal have et
tidsmaessigt omfang p& minimum 10 timer om ugen og maksimum 38 timer om ugen i
kombination med dagpleje.

Timerne opggres manedsvis fra den 1. i maneden.

Dagtilbuddet orienterer pladsanvisningen, hvis det aftalte timeforbrug ikke overholdes. Hvis
dagtilbuddet oplyser at der mere end to gang er gjort brug af pladsen i flere timer end der
er aftalt, opsiges kombinationstilbuddet. Det betyder, at tilskuddet til fleksibel
pasningsordning ophgrer, og at der opkraeves fuld foraeldrebetaling for pladsen i
dagtilbuddet med tilbagevirkende kraft til den dato, hvor timetallet ikke er overholdt.
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> Ansggning om kombinationstilbud skal indsendes til pladsanvisningen p& mail@halsnaes.dk
sammen med dokumentation for familiens arbejdsbetingede pasningsbehov.
Dokumentationen skal bestd af et arbejdstidsskema eller en erklaering fra arbejdsgiver om
foraeldrenes arbejdstid. I ansggningen skal der noteres, hvor mange timers fleksibel pasning
om ugen der ansgges om.

> Hver maned indsendes dokumentation for afholdt udgift, hvorefter tilskuddet udbetales
ménedsvis bagud.

» Halsnaes Kommune indberetter tilskuddet til Skat, idet indtsegten for den fleksible
bgrnepasser er skattepligtig.
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